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3. Desarrollar los lineamientos en materia tecnológica, necesarios para definir políticas, 
estrategias y prácticas que habiliten la gestión de la entidad y/o sector en beneficio de la 
prestación efectiva de sus servicios y que a su vez faciliten la gobernabilidad y gestión de 
las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC). Así mismo, velar por el 
cumplimiento y actualización de las políticas y estándares en esta materia.

4. Liderar la gestión, seguimiento y control de la ejecución de recursos financieros aso-
ciados al portafolio de proyectos y servicios definidos en el plan estratégico de Tecnologías 
y Sistemas de información.

5. Identificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnológicas que generen 
impacto en el desarrollo del sector y del país.

6. Coordinar las actividades de definición, seguimiento, evaluación y mejoramiento a la 
implementación de la cadena de valor y procesos del área de tecnologías de la información, 
Así mismo, atender las actividades de auditorías de gestión de calidad que se desarrollen 
en la entidad y liderar la implementación y seguimiento a los planes de mejoramiento en 
materia de tecnología que se deriven de las mismas.

7. Liderar los procesos de adquisición de bienes y servicios de tecnología, mediante la 
definición de criterios de optimización y métodos que direccionen la toma de decisiones 
de inversión en tecnologías de la información buscando el beneficio económico y de los 
servicios de la entidad.

8. Adelantar acciones que faciliten la coordinación y articulación entre entidades del 
sector y del Estado en materia de integración e interoperabilidad de información y servicios, 
creando sinergias y optimizando los recursos para coadyuvar en la prestación de mejores 
servicios al ciudadano.

9. Generar espacios de articulación con otros actores institucionales, la academia, el 
sector privado y la sociedad civil para contribuir en aspectos inherentes a la formulación 
y ejecución de planes, programas y proyectos que incorporen tecnologías y sistemas de la 
información y las comunicaciones (TIC).

10. Proponer y desarrollar programas de formación para fortalecer las competencias del 
talento de TI en virtud de las necesidades de la gestión de TI y adelantar acciones con el fin 
de garantizar la óptima gestión del conocimiento sobre los proyectos, bienes y servicios de TI.

11. Desarrollar estrategias de gestión de información para garantizar la pertinencia, 
calidad, oportunidad, seguridad e intercambio con el fin de lograr un flujo eficiente de infor-
mación disponible para el uso en la gestión y la toma de decisiones en la entidad y/o sector.

12. Proponer e implementar acciones para impulsar la estrategia de gobierno abierto 
mediante la habilitación de mecanismos de interoperabilidad y apertura de datos que faciliten 
la participación, transparencia y colaboración en el Estado.

13. Designar los responsables de liderar el desarrollo, implementación y mantenimiento 
de los sistemas de información y servicios digitales de la entidad y/o sector en virtud de lo 
establecido en el Plan Estratégico de tecnologías de la información y de las comunicaciones, 
así como las necesidades de información de los servicios al ciudadano y grupos de interés.

14. Señalar los responsables de liderar la definición, adquisición y supervisión de las 
capacidades de infraestructura tecnológica, servicios de administración, operación y soporte 
y velar por la prestación eficiente de los servicios tecnológicos necesarios para garantizar 
la operación de los sistemas de información y servicios digitales según criterios de calidad, 
oportunidad, seguridad, escalabilidad y disponibilidad.

15. Propender y facilitar el uso y apropiación de las tecnologías, los sistemas de infor-
mación y los servicios digitales por parte de los servidores públicos, los ciudadanos y los 
grupos de interés a quienes están dirigidos.

16. Promover el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las tecno-
logías de la información y las comunicaciones, dentro de los límites establecidos por la 
Constitución y la ley.

Artículo 2.2.35.4. Nivel Organizacional. Cuando la entidad cuente en su estructura 
con una dependencia encargada del accionar estratégico de las Tecnologías y Sistemas de 
la Información y las Comunicaciones, hará parte del comité directivo y dependerán del 
nominador o representante legal de la misma.

Artículo 2.2.35.5. Roles. Para lograr el funcionamiento armónico de la dependencia o 
instancia ejecutora del accionar estratégico de las Tecnologías y Sistemas de la Información, 
el director, jefe de oficina o coordinador, deberá cumplir los siguientes roles:

1. Orientadores. Este rol será ejercido por las dependencias de Tecnologías y Sistemas 
de la Información pertenecientes a los organismos cabeza de sector o a los que hagan sus 
veces y serán los responsables de proponer, coordinar y hacer seguimiento a la implemen-
tación de las normas y políticas públicas a las cuales deben sujetarse los entes adscritos o 
vinculados al sector respectivo, en materia de gestión de las tecnologías de la información 
y las comunicaciones.

2. Ejecutores. Este rol será ejercido por las dependencias o instancias de Tecnologías 
y Sistemas de la Información pertenecientes a las entidades adscritas o vinculadas a los 
organismos cabeza de sector, destinatarios del presente Decreto y serán los responsables de 
diseñar, asesorar, impulsar y poner en marcha las estrategias para la debida implementación 
y el mejoramiento continuo de la gestión estratégica de las tecnologías de la información 
y las comunicaciones que contribuyen al logro de los objetivos misionales en su entidad, 
bajo las directrices dadas por los orientadores y por el Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones.

Parágrafo. Las dependencias de Tecnologías y Sistemas de la Información que desem-
peñen el rol de orientadoras ejercerán, igualmente, el rol de ejecutoras al interior de cada 
una de sus instituciones.

Artículo 2.2.35.6. Articulación de las políticas en materia de TI. La definición de 
estrategias, políticas, planes, objetivos, metas, estándares y lineamientos en materia de 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones que adopte cada sector, organismo o 
entidad, deberán estar articuladas con el Plan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo 
sectorial y con las estrategias, políticas, planes, estándares, programas y lineamientos que para 
el efecto establezca el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones.

Artículo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir d su publicación y adiciona el 
Título 35 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto número 1083 de 2015.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 7 de marzo de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Ministro de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones,

David Luna Sánchez.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Liliana Caballero Durán.

DECRETO NÚMERO 417 DE 2016
(marzo 7)

por el cual se modifica el Decreto 508 de 2012.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4ª de 1992,
DECRETA:

Artículo 1°. Modifíquese el artículo 7° del Decreto 508 de 2012, el cual quedará así:
“Artículo 7°. Nomenclatura y clasificación de empleos. Establécese la nomenclatura 

y clasificación de empleos públicos de las entidades a las cuales se refiere el artículo 1° 
del presente decreto, así:

NIVEL DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO

Directivo

Presidente de Agencia E1

05
06
07
08

Vicepresidente de Agencia E2
04
05
06

Director General de Agencia E3

05
06
07
08

Director Técnico de Agencia E4

01
02
03
04

Subdirector Técnico de Agencia E5

01
02
03
04

Secretario General de Agencia E6

01
02
03
04

Asesor

Jefe Oficina de Agencia G1

04
05
06
07

Gerente de Proyectos o Funcional G2
08
09
10

Experto G3

01
02
03
04
05
06
07
08

Profesional Gestor T1

07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
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NIVEL DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO

Analista T2

01
02
03
04
05
06

Técnico Técnico Asistencial O1

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Artículo 2°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 7 de marzo de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Público Encargado de 

las Funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Andrés Escobar Arango.

La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Liliana Caballero Durán.

DECRETO NÚMERO 420 DE 2016
(marzo 7)

por la cual se establecen unas equivalencias de empleos.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4ª de 1992,
CONSIDERANDO:

Que mediante los Decreto 2363 y 2364 de 2015, se crearon la Agencia Nacional de 
Tierras (ANT) y la Agencia de Desarrollo Rural (ADR); respectivamente, como entidades 
del sector descentralizado, adscritas al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de la 
Rama Ejecutiva del Orden Nacional, las cuales se regirán en materia de nomenclatura y 
remuneración por lo establecido en el Decreto 508 de 2012 y por las normas que lo modi-
fiquen o adicionen, aplicable a las Agencias del Estado.

Que como consecuencia de la creación de las agencias, mediante el Decreto 2365 de 
2015 se suprimió el Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (Incoder).

Que en desarrollo de las facultades constitucionales y legales, el Gobierno nacional 
adoptó las plantas de personal de la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la Agencia de 
Desarrollo Rural (ADR), y señaló que en los empleos que se crearon para el desarrollo 
de las funciones de estas entidades, en primer lugar, deberán ser provistos a través de la 
incorporación de los servidores del Incoder en liquidación, cuyos cargos sean suprimidos 
y cumplan con los requisitos y competencias establecidos para el desarrollo de los mismos.

Que para efectos de la incorporación directa de los servidores del Incoder en liquidación 
en los cargos creados en las plantas de personal de la Agencia Nacional de Tierras (ANT) 
y la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), se hace necesario establecer las siguientes equi-
valencias entre la nomenclatura y la clasificación de los empleos del Incoder, y la fijada 
en el sistema general de nomenclatura y clasificación de empleos aplicable a la Agencias.

Que en virtud de lo anterior,
DECRETA:

Artículo 1º. Establézcanse las siguientes equivalencias entre la nomenclatura y clasifi-
cación de empleos del Incoder y la nomenclatura y clasificación de empleos aplicable a la 
Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), así:

Situación Anterior Sistema General de Nomen-
clatura y Clasificación de Empleos Situación Nueva Empleos Agencias

DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO
Profesional Especializado 2028 13 Gestor T1 08
Profesional Especializado 2028 14 Gestor T1 08
Profesional Especializado 2028 15 Gestor T1 09
Profesional Especializado 2028 16 Gestor T1 10
Profesional Especializado 2028 17 Gestor T1 10
Profesional Especializado 2028 18 Gestor T1 11
Profesional Especializado 2028 24 Gestor T1 17
Profesional Universitario 2044 10 Analista T2 06
Profesional Universitario 2044 11 Analista T2 06
Técnico Administrativo 3124 17 Técnico Asistencial O1 12

Artículo 2º. Los servidores del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (Incoder) 
en liquidación, a quienes se les suprima el empleo y cuya incorporación se ordene en los 
empleos creados en las plantas de personal de la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y la 
Agencia de Desarrollo Rural (ADR), serán incorporados con estricta sujeción a las equi-
valencias establecidas en el artículo primero del presente decreto, sin que se les exijan 
requisitos adicionales a los acreditados en el momento de su posesión del cargo del cual 
eran titulares. La aplicación de estas equivalencias no conlleva la pérdida de los derechos 
de carrera para quien los acredite.

Artículo 3º. Los servidores del Incoder en liquidación incorporados en la Agencia Nacio-
nal de Tierras (ANT) y la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), conservarán los beneficios 
prestacionales que venían percibiendo.

Artículo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 7 de marzo de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Encargado de las Fun-

ciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Andrés Escobar Arango.

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Aurelio Iragorri Valencia.

La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Liliana Caballero Durán.

suPerintendencias 

Superintendencia Nacional de Salud

Resoluciones

RESOLUCIÓN NÚMERO 000710 DE 2016
(marzo 4)

por la cual se crea, organiza y determina las funciones del Comité Asesor  
de Contratación de la Superintendencia Nacional de Salud.

El Superintendente Nacional de Salud, en ejercicio de sus atribuciones legales, en 
especial las conferidas en el artículo 11 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 7° del Decreto 
número 2462 de 2013, y

CONSIDERANDO:
Que el artículo 209 de la Constitución Política de 1991 establece que la función admi-

nistrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante !a descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones.

Que el artículo 3° de la Ley 80 de 1993 consagra que los servidores públicos tendrán 
en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades 
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que 
colaboran con ellas en la consecución de dichos fines.

Que de conformidad con lo señalado en el artículo 2° de la Ley 80 de 1993, la Superin-
tendencia Nacional de Salud es considerada Entidad Estatal, y por lo tanto, le es aplicable 
el régimen previsto en el Estatuto General de Contratación Pública.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto número 2462 de noviembre 7 de 2013, 
“por medio del cual se modifica la estructura de la Superintendencia Nacional de Salud”, 
la dirección de la Entidad corresponde al Superintendente Nacional de Salud, quien es el 
representante legal de la misma.

Que el artículo 7° del Decreto número 2462 de 2013 contempla como función del 
Despacho del Superintendente Nacional de Salud, dirigir la acción administrativa de la 
Superintendencia Nacional de Salud.

Que el artículo 11 del Estatuto General de Contratación Pública dispone que la compe-
tencia para ordenar y dirigir la celebración de licitaciones y para escoger contratistas será 
del jefe o representante de la Entidad.

Que el artículo 12 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 110 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto, disponen que la competencia para ordenar, dirigir procesos de selección y 
contratar es del Jefe o representante legal de la entidad, quien podrá delegarla total o par-
cialmente en los servidores públicos que desempeñen cargos del nivel directivo o ejecutivo 
o en sus equivalentes.

Que atendiendo el numeral 9 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en los procesos de 
contratación intervendrán el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad que se 
señalen en las correspondientes normas de organización y funcionamiento.

Que en ejercicio de la facultad antes prevista, el Despacho del Superintendente Nacional 
de Salud, mediante Resolución número 150 de enero 17 de 2014, delegó en el empleo de 
Secretario General, Código: 0037, Grado: 23, de la Superintendencia Nacional de Salud, la 
competencia para la ordenación del gasto sin límite de cuantía en asuntos contractuales, sin 
consideración a la naturaleza, objeto del bien o servicio y fuente de financiación.

Que el artículo 8° del Decreto número 2462 de 2013 contempla que son funciones de la 
Oficina Asesora de Planeación, entre otras, definir directrices, metodologías, instrumentos 


